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Ubytek velkych
zameéstnavatell v regionu

ZDOVODNENI'. 38 % muze mit problém se

zameéstnat ve mésté a okoli

- transformace ekonomiky

ve svém oboru

Zmeéna typu prace — vyssi Meésto diky svym Dynamicka zména
propojovani osobniho a organizacim patfi mezi pozadavku na kvalifikaci
pracovniho zivota vyznamne zamestnavatele zamestnancu




Zamestnanost a
podnikani - cile.

Centrum regionu — dostatecna nabidka
konkurenceschopnych sluzeb

Uzkd spoluprace mezi méstem a podnikateli
Podpora transformace ekonomiky

\WySSi propojenost skol a zaméstnavatelu




Zamestnanost - projekty.

* Sdilena pracovni mista—pro podporu prace zdomova

e  Projekty na vyssi uplatnitelnost absolventd v praxi —napr.
hodnoceni skol zameéstnavateli

e Kariérni poradenstvi nejen na skolach - aktivni politika
zamestnanosti

e  Spoluprace s organizacemi na podporu rozvoje zamestnani —
INION, KHK KVK CzechInvest

e  Nabidky zaméstnani a produktt lokalnich podnikatel’ napr.
na webowvych strankach

e Letni podnikatelsky kemp pro mladé
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Pracovni skupiny

Mujchodov.cz

Verejné projednani

Strategické projekty



